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INGENIEURS
POLYTECH PARIS-UPMC

La force d'un réseau

Polytech Paris-UPMC est également membre
Aider | L 1 elie du Réseau Polytec n réseau

de 13 écoles d'Ingénieurs polytechniques.
universitaires (agrées CTI).

Notre mission :

btre formation réseau Polytech
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Formation d'Ingén Fexcellence
Techniques Electroniques de L'Université Pierre et Marie Curie,
(IFITEP), Poly 3 a laquelle I'école est rattachée,
la volonté de est une université d’'excellence en
I'UPMC 3 sciences et en médecine, dont le
palmarés scientifique &
Tinternational est exemplaire.
notamment dans le domaine des
activités de recherche
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Nous avons besoin de vous!

Notre école compte actuellement
prés de 3000 anciens, un réseau
qu'il est important de faire vivre,
afin d’offrir aux futurs et nouveaux
diplomeés les meilleures chances
d’intégrer le monde professionnel.
Ce réseau c'est vous! Et en tant
qu'anciens, vous étes les acteurs et
les bénéficiaires de I'association des
anciens.

Pour nous aider, rien de plus simple,
il suffit.

De représenter votre entreprise
aupres de I'école

-De transmettre vos offres de stages
et d'emplois a l'association

De participer au développement de
I"association en participant aux
activités ou aux groupes de travail
-D'apporter votre soutient en
adhérant a 'association

Notre équipe est ouverte et plus
nous seront nombreux, plus nous
pourrons étendre nos actions donc
n'hésitez plus : rejoignez nous !
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Ensemble nous pouvons

- Nous rencontrer un mercredi soir
par mois, autour d’un verre ou d'une
assiette pour des échanges,
personnels et professionnels

Editer des fiches metiers pour
caractériser tous les postes dont
nous ignorions parfois |'existence
durant notre scolarité, voir
maintenant encore. Mise a la
disposition des diplomés en
recherche d'emploi elles faciliteront
I'orientation et les reconversions !

Echanger nos offres de stage,
d'emploi, nos envies de mobilite, afin
de s'appuyer au mieux sur notre
réseau dans ces moments de
transition.
- Animer un site Internet qui réponde
aux besoins de chacun

Mettre en place un parrainage
ancien - futur diplome a partir de la
seconde année d’école. Ainsi les
éléves seront conseillés dans leur
recherche de stage et jusqu'a leur
embauche, et les anciens
découvriront le contenu actuel des
formations proposées par I'école.

Intervenir a I'école auprés de nos
filiéres afin de sensibiliser les jeunes
diplomés aux tendances de nos
domaines, et recueillir un regard neuf
sur celles-ci

Et mettre en place vos idées !
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Un réseau :
comment ¢a marche ?

out au long de votre carriére vous
allez étre amené a vous former, a
évoluer, a changer de poste, voir
d'entreprise.
nier vous serez
content de PDll\'Dif vous ﬂPPll}'Qr
ur votre réseau professionnel, mais

evez considérer que les éléves q
vous entourent seront les ingénieurs
qui vous entoureront plus tard. Si

ous étes disponible pour eux ils le
seront pour vous plus tard. Il en va
de méme pour les anciens. On est
oujours pret a aider des gens qui
ont suivi notre fnmmtion que l'on
sait étre de qualite.

ICependant il y a des régles :

On ne doit pas déranger quelqu'un

ans son travail donc on s'assure

ue la personne soit disponible, au
n on fixe un rendez-vous,
iméme pour un coup de fil

Un ancien se mouille pour vous
faut assumer derriére et valoriser
votre formation

Dans un réseau tout est échange.
Si ne venez pas en aide au
autres, il quitterons votre réseau.

Calendrier prévisionnel
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Ce que nous pouvons faire
ensemble :

- Une journée de
sensibilisation a la diversité
du métier d'ingénieur en
3éeme anneée

- Une journée de discussion
autour de la création de son
réseau, la présentation d'une
candidature en entreprise,
I'appel a un ancien en 4éme
annee

- Une journée de partage
entre anciens et futurs
diplomés d'innovations
récentes en 5éme année

- Mettre en place un
parrainage de chaque éleve
par un ancien a partir de la
3éme année afin d'échanger
sur vos recherches de stage,
d'emploi, et vos choix de
carriere.

- Intervenir de maniére
rétroactive sur vos
formations

Et encore plein d'autres
chose:

Vos corresPondants
privilegiés

Marianne Magnant '11
agral@asso-ingenieurs.fr
E2L

Jean-Florian Bacquey "10
e2i@asso-ingenieurs.fr

ELK
¥ Danielle Goldsztejn '85
eli@asso-ingenieurs. fr

GM

Aurore Gomez '11
gm@asso-ingenieurs.fr

X
Eric Baude '90
mix@asso-ingenieurs.fr
R®B
Maxime Morisset ‘11
rob@asso-ingenieurs.fr

Emilie Tortora '10
st@asso-ingenieurs.fr

Eléeves
Ingénieurs
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Ensemble nous pouvons :

- Etablir un partenariat
pour donner de la
visibilité a votre
entreprise aupres de nos
anciens (présence dans
nos communiqués, sur
notre site, sur notre
annuaire...)

- Mettre en place des
rencontres recrutement,
des conférences

- Diffuser vos offres de
stage, d'apprentissage,
d'emploi

Devenez nos partenaires !

Contactez nous et nous
établierons un accord sur
mesure !

contact@asso-ingenieurs.fr
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POLYTECH PARIS-UPMC

Entreprises

POLYTECH
INGENIEURS
PARIS-UPMC

4 an
" 4mem<‘| T
000 Jngt plam
200 'Y e dip!

3500 J nge 7
“\{)pi‘ua d'eapertie®

Embaucher un ingénieur
Polytech Paris - UPMC

Polytech Paris - UPMC est
une école polytechnique
universitaire. Elle forme
des ingénieurs :

:- Ouverts a la recherche
et a l'innovation

- Spécialisés donc expert
dans leur domaine

- Prets a travailler deés la
sortie d'école

- Particuliéerement
sensibilisés a
'entrepreunariat

- Ayant suivi une
formation solide, aussi
bien scientifique
qu'économique et
manageériale

Embaucher un apprenti
Polytech Paris - UPMC

C'est avoir durant 3 ans
un éléve ingénieur qui se
forme et est de plus en
plus capable
d'auutonomie et de
gestion de projets.

2 spécialités en
alternance :

- Génie mécanique

- Electronique et
Informatique Industriel

Avoir un stagiaire
Polytech Paris - UPMC

C'est avoir pour 13 6
mois un éleve bien
formé et ayant soif
d'apprendre sur le
terrain.

5 spécialités :
Agroalimentaire,
Electronique
Informatique, Matériaux,
Sciences de la Terre et
Robotique

¥mbaucher un apprenti
Polytech Paris - UPMC

Clest avair durant 3 ans
un éléve ingémieur qui se
forme el est de plus en
plus capable

& auutonomue el de
Restion de projets

2 spécialités en
allernance

- Génie mécanique

- Hlectronique et
Informatique Industriel
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